S0U, SIM.
BELEZAZ?!

UAU!
FOI VOCE QUE DEU
OTETRA PARA

A GENTE!

COMO ASSIM? .
E0JOGO
DA CIDADANIA.

EMESMO COM A LEI DE COTAS
OBRIGANDO AS EMPRESAS

ESSE JOGO?

COMOE

ABOLA E A CIDADANIA
E 0 GOLE QUANDO

A GENTE CONSEGUE FAZER
VALER NOSS0S DIREITOS.

AGENTE TUDO E
\_  MAIS DIFfCIL.

VOCE CONTINUA
JOGANDO BOLA?

CONTINUO,
MAS 0J0GO
AGORA E OUTRO,
PARCEIRO.

QUE LEGAL! CONTA MAIS...

AS PESS0OAS COM
DEFICIENCIA, POR EXEMPLO,
AINDA PASSAM O MAIOR
PERRENGUE PARA CONSEGUIR
EMPREGO.

AS EMPRESAS ALEGAM QUE
NAQ CONSEGUEM CUMPRIR
ALEI PORQUE FALTA

QUALIFICAGAO.

EU, NAO!
NOS YAMOS MARCAR
ESSE GOL JUNTOS!

XIlll COMO VOCE
VAI FAZER ESSE GOL?

VOCE ACHA
QUE ELES VAQ
APOIAR?

VAMOS CONVENCER
0 SETOR DA SAUDE
A CONTRATAR PESSOAS
COM DEFICIENCIA
COMO APRENDIZES.

E CLINICAS?
CLARO,

/" HOJE APRENDIZ... AMANHA,
TRABALHADOR E CIDADAO.
ESSE E 0 GOOOOL!

NO BRASIL,
SA0 45 MILHOES
DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA. NAO

DA MAIS FARA
IGNORA-LAS.

E MAIS DO QUE GANHAR NO JOGO DA CIDADANIA,
TODAS AS COPAS. AVITORIA E DE TODOS NOS!
E CONSTRUIR UM PAIS VALEU?
MAIS JUSTO E SOLIDARIO.




AGORA E LEI

LEIDE COTAS-Lein28.213,de 1991

O art. 93 da lei garante a destinagao de cargos para as pessoas com deficiéncia,
naseguinte proporgao:

-2% dos cargos nas empresas com até 200 empregados; 02_
-3% nas empresas com 201 a 500; T
-4% nasempresascom 501 a1.000;

-5% nas empresas com mais de 1.001 funciondrios.

LEIROMARIO -Lein?2 12.470,de 2011
S3o trés, basicamente, os avancos trazidos pela Lei Romario no que diz respeito
afacilitacdo do acesso da pessoa com deficiéncia ao mercado de trabalho:

1. PENSAO BENEFICIARIA: a lei assegura que a parte individual da pens3o do
dependente com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou
relativamente incapaz, assim declarado judicialmente, que exerca atividade
remunerada, sera reduzida em apenas 30%, devendo ser integralmente
restabelecida em face da extingdo da relacdao de trabalho.

2. BENEFiCIO DE PRESTACAO CONTINUADA (BPC): no valor de um saldrio
minimo, o beneficio é concedido a idosos e pessoas com deficiéncia que ndo
exercem atividade remunerada e tém renda familiar per capita de até % do
saldrio minimo. A Lei Romario veio assegurar a pessoa com deficiéncia,
beneficidria do BPC, que conseguir um emprego o direito 8 SUSPENSAO (e ndo
extingdo) do beneficio, enquanto estiver trabalhando. Ou seja, encerrada a
relacdo trabalhista, o retorno ao beneficio podera ser requerido sem a
necessidade de realizagdo de pericia médica ou reavalia¢dao da deficiéncia e do
grau da incapacidade. A lei anterior gerava inseguranca e medo da perda
definitiva dos beneficios assistencial e previdencidrio. Esse era um dos
principais fatores de desestimulo ao ingresso de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho.

3. BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA E CONTRATO DE APRENDIZAGEM:
a contratacdo de pessoa com deficiéncia como aprendiz ndo acarreta a
suspensdo do BPC e permite, por dois anos, o recebimento concomitante da
remuneracao de aprendiz e do beneficio.

Concepgao e roteiro: Ricardo Paiva

llustragdes: Pedro Zenival

Apoio: Luiz Arraias | Editora¢do: André Martins
Copidesque: Magda Oyo e Pedro Amaral

Uma parceria:

Conselho Federal de Medicina (CFM)
Federagao Brasileira dos Hospitais (FBH)
Deputado Federal Romario

APRENDIZ

?n COM DEFICIENCIA

Precisamos de vocé, empresario da
saude, para ganhar esse jogo.

Tl W

45 MILHOES

DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
NO BRASIL

24%

DA POPULA(;.AO BRASILEIRA

N3o da mais para ignorar esses niumeros





